Zarzadzenie nr 17/2021 r

Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych
Bogaczowicach

z dnia 27 grudnia 2021 roku.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Gminnym Centrum Biblioteczno-
Kulturalnym w Starych Bogaczowicach

Na podstawie:

e Art.104 i art. 135 i art. 151 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.z 2019 r., poz. 1040 z p6zn.zm.)

e Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 1991 r. nr 114 poz. 493 ze zm.)

e zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ujednolicony tekst regulaminu pracy Gminnego Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego w Starych Bogaczowicach stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownikbw Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego

w Starych Bogaczowicach do zapoznania sie i stosowania do tresci niniejszego
regulaminu.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 17/2021
Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego
w Starych Bogaczowicach z dnia 27 grudnia 2021 roku

Regulamin Pracy Gminnego Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego w Starych Bogaczowicach

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Pracy Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych
Bogaczowicach, zwany dalej Regulaminem ustala porzadek wewnetrzny i rozktad
czasu pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego. :

2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Gminnym

Centrum Biblioteczno-Kulturalnym w Starych Bogaczowicach na podstawie
umowy o prace.

§3.
Postanowienia Regulaminu Pracy obowigzujg wszystkich pracownikow.

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje wigczone do jego akt osobowych.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zapoznania podlegltych mu pracownikow ze
zmianami Regulaminu.

Rozdziat Il
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4.
Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci:

1. Zaznajomi¢ pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami.

2. Przedstawi¢ pracownikom obowigzujace uregulowania prawne w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, wyznanie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowsa, pochodzenie
etniczne, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.



9.

Podejmowaé¢ dziatania celem niedopuszczenia do dyskryminowania
pracownikéw z przyczyn okreslonych w pkt 3.

Nie dopuszczaé oraz przeciwdziata¢ mobbingowi w stosunku do pracownika, tj.
wszelkim dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagcym u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

Organizowac¢ prace w sposoéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

Utatwia¢, w miare mozliwosci, pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkow, socjalne potrzeby pracbwnikc')w.

10. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow

ich pracy.

11.Przyjmowac skargi i wnioski pracownikow.

12.Wydawaé pracownikom potrzebne materiaty i narzedzia pracy.

13. Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych z ze stosunkiem pracy oraz

akta osobowe pracownikéw.

14.Przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

15.Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest

zobowigzany przestrzegac¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych,
wynikajgcych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L
119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz
wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.

§5.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy zapewnienie pracownikowi:

1.

2;

Potwierdzenia na piSmie, najpézniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika, ustalen dotyczgcych nawigzania stosunku pracy, zwltaszcza jego
rodzaju i warunkdéw.

Otrzymania pisemnej informacji dotyczacej obowigzujgcej dobowej
i tygodniowej normy, czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za



prace, wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz dtugosci okresu wypowiedzenia
w terminie najpozniej 7 dni od daty nawigzania stosunku pracy.

Przeprowadzenia wymaganych badan lekarskich wstepnych, okresowych
i kontrolnych, pod rygorem nie dopuszczenia do pracy.

Przeszkolenia z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem do pracy oraz prowadzenia okresowych szkolen w tym
zakresie.

Rozdziat Il
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§6.

Pracownik ma prawo do:

1.

zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcej
z treSci zawartej umowy o prace,

wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz do korzystania urlopéw
wypoczynkowych i innych przerw wynikajgcych z przepisow,

higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy,

rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania obowigzkdéw, w szczegdlnosci
do réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§7.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest w szczegolnoéci :

il N

Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.
Przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy i porzadku.
Doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisodw przeciwpozarowych.

Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie
pomocy podwladnym, a w szczegolnosci pracownikom o krétkim stazu
pracy.

Dbanie o dobro Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych
Bogaczowicach, chronienie jego mienia oraz zachowanie tajemnicy

informacji, ktérych ujawnianie mogtoby Gminne Centrum Biblioteczno-
Kulturalne w Starych Bogaczowicach narazi¢ na szkody.

Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.
Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci
pracy.



10.Dbanie o czystos¢ i porzadek wokédt swojego stanowiska pracy,

nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzgdzen
pomieszczen pracy.

11.Dbanie o schludny i estetyczny wyglad.
12.Nieujawnianie informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania

ktérych zostat uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz przestrzegania
wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa i wszelkich aktéw zaktadowych
w tym zakresie.

§8.

Pracownikowi nie wolno:

1.

Samowolnie opuszczaé¢ stanowiska pracy, spoznia¢ sie do pracy lub nie
przybywac¢ do pracy bez usprawiedliwienia.

Stawia¢ sie do pracy po spozyciu alkoholu albo spozywac alkohol w czasie
pracy lub w miejscu pracy.

Pali¢ wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych na terenie placéwki,

Wykonywac prac nie zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i wykonywanymi
czynnoSciami  stuzbowymi  z  wykorzystaniem urzadzen, narzedzi
i oprogramowania bedacych wtasno$cig pracodawcy.

Udostepniaé osobom trzecim hasta dostepu do informatycznych systeméw
komputerowych lub kont bankowych.

Rozdziat IV
CZAS PRACY

§9.

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozyciji

pracodawcy w Gminnym Centrum Biblioteczno-Kulturalnym w Starych
Bogaczowicach lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy pracownika wykonujacego prace na terenie Gminnego Centrum
Biblioteczno-Kulturalnego w Starych Bogaczowicach liczony jest od momentu
stawienia sie pracownika na stanowisku pracy do momentu opuszczenia przez
pracownika stanowiska pracy.

Czas pracy powinien byé przez pracownika w petni wykorzystany na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Do celéw rozliczania czasu pracy okre$la sie:

4.1 dobe — 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace;

4.2 tydzien — 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.



. Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce i liczony jest w kolejnych miesiecznych
okresach poczawszy od poczatku roku kalendarzowego.

. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym
dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

. Dodatkowe dni wolne od pracy okre$lane sg kazdorazowo Zarzgdzeniem
Pracodawcy.

§10.

. Pracownicy Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego zatrudnieni sa
w robwnowaznym systemie czasu pracy.

. W réwnowaznym systemie czasu pracy obowigzuje przecietnie 40 godzinna
tygodniowa norma czasu pracy w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy.

. Dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy.

. W uzasadnionych sytuacjach, pracownik pracuje w godzinach nadliczbowych,
ktore rozpoczynaja sie po przekroczeniu przedtuzonego dobowego wymiaru
czasu pracy. ;

. Za przepracowane nadgodziny pracownikow przystuguje dzien wolny od pracy
(na wniosek pracownika) lub dzien wolny ale w wymiarze i potowe wyzszym
(bez wniosku pracownika).

. Pracownicy Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego pracujg na
podstawie harmonograméw utozonych na okres kolejnych dwéch tygodni przez
Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w  Starych
Bogaczowicach.

. Harmonogramy wskazujg dni pracy i godziny pracy w poszczegdlnych dniach
oraz dni wolne od pracy w poszczegdlnych tygodniach.

. Harmonogramy przekazywane sa pracownikom w formie pisemnej lub
elektronicznej nie pdézniej niz 7 dni przed rozpoczeciem okresu nimi objetego.

. Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie w trakcie okresu nim objetego
w sytuacjach wyjgtkowych, w szczegolnosci ze wzgledu na:

- chorobe pracownika,

- skorzystanie przez pracownika z urlopu na zadanie,

- rozwigzanie stosunku pracy w czasie trwania okresu harmonogramowego,
- skorzystanie przez pracownika z dnia wolnego na opieke nad dzieckiem,

- nieobecno$¢ innego pracownika i konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego
toku pracy.

10.0 zmianie harmonogramu pracownik informowany jest pisemnie lub

elektronicznie najpdzniej do konca jego godzin pracy w ostatnim dniu pracy
przypadajgcym przed zmiang

§11.

. Pracownikom przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nie przerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.



2. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do 15-minutowej przerwy w pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obstugg monitorow
ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie
pracy przy monitorze. Przerw tych nie mozna taczyc.

4. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.
§.12.

1. Za czas rozpoczecia i zakonczenia pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy
uwaza sie czas rozpoczecia i zakonczenia pracy na stanowisku pracy.

2. Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska stuzbowego, przed
przystgpieniem do pracy zobowigzany jest potwierdzi¢ swojg obecnosc
podpisujac osobiscie liste obecnosci.

3. W przypadku nie potwierdzenia faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze
pracownik nie wykonuje pracy.

4. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by o godzinie
rozpoczecia pracy znajdowat sie na swoim stanowisku.

5. W przypadku opuszczenia stanowiska pracy pracownik jest zobowiazany
poinformowac o tym Pracodawce. ‘

§13.
1. Kontroli czasu pracy dokonuje na biezgco Dyrektor.

2. Rozliczenie czasu pracy kazdego pracownika w okresach trzymiesiecznych
prowadzi Pracodawca w celu wprowadzenia do ewidencji czasu pracy oraz
skontrolowania prawidtowo$ci rozliczania czasu pracy.

§14

1. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godziny 23:00 do godziny 7:00
dnia nastepnego.

2. Za czas pracy w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018r.,
poz.2177).

Rozdziat V

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY | SPOZNIEN
ORAZ UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§15

1. Niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej
do przewidzenia pracownik powinien uprzedzi¢ przetozonego.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania Pracodawcy.



3. Zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, pracownik dokonuje niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz 2 dnia nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby,
telefonicznie lub tez za posrednictwem innego Srodka tgcznosci albo drogg
pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wéwczas date stempla
pocztowedo.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajgc
przyczyny  nieobecnosci oraz  przedstawi¢  odpowiednie = dowody
usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy.

§16.

1. Pracownik opuszczajgcy placowke w czasie godzin pracy zobowigzany jest
wpisa¢ sie do ,Ewidencji wyjs¢ w godzinach pracy”.

2. Pracownik, ktéry korzystat z wyjScia w godzinach pracy odnotowuje w ewidenciji
wyj$¢ godzine powrotu niezwtocznie po przybyciu do placowki.

3. Ewidencje prowadzi sie wedtug nastepujacych rubryk: 1) L.p., 2) data wyjscia,
3) imie i nazwisko pracownika 4) symbol wyjScia, zgodnie z oznaczeniem
zamieszczonym w ,Ksigzce wyj$¢”, 5) godzina wyjscia, 6) godzina powrotu 7)
cel wyjscia stuzbowego lub nazwa instytucji, 8) podpis.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE ORAZ TERMIN WYPLATY
§17.

Wynagrodzenie za prace oraz termin wyptat okresla Regulamin Wynagradzania
Pracownikow  Gminnego  Centrum  biblioteczno-Kulturalnego w  Starych
Bogaczowicach wprowadzony Zarzadzeniem nr 11/2017 Dyrektora Gminnego
Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych Bogaczowicach z dnia 29 grudnia 2017
roku.

Rozdziat VII
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§18.

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy, a takze przepisow o ochronie
przeciwpozarowe;.

2. Do niniejszego rozdziatu w zakresie obowigzkéw pracodawcy zastosowanie

majg przepisy art. 207 § 2, art. 2071, art. 2091 oraz art. 2092 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018r.,p0z.917 ze zm.).

0ZDZIAL VIil
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 19.

1.Przetwarzanie danych osobowych w jednostce podlegtej Administratorowi
uwzglednia zasady tego przetwarzania, okreslone m.in. w art. 5 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz.
UE L 119/1 z 4.5.2016). Zgodnie z tym przepisem dane osobowe s3:



przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty dla osoby, ktorej
dane dotycza (zasada zgodno$ci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci),

zbierane w  konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami, z zastrzezeniem mozliwos$ci
dalszego przetwarzania do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych Ilub historycznych albo do celéw statystycznych (zasada
ograniczenia celu),

adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow,
w ktorych sg przetwarzane (zasada minimalizacji danych),

prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podjg¢ wszelkie rozsadne
dziatania, aby dane osobowe, ktére sa nieprawidtowe w $wietle celdw ich
przetwarzania, zostaly niezwlocznie usuniete Ilub sprostowane (zasada
prawidtowosci),

przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza,
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane sa
przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywaé przez okres dtuzszy tylko przy
spetnieniu okreslonych warunkéw (zasada ograniczenia przechowywania),

przetwarzane w sposOb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym Ilub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomoca odpowiednich $rodkéw technicznych Ilub organizacyjnych (zasada
integralnosci i poufno$ci).

2.Procedury okre$lajgce zasad ochrony danych osobowych w Gminnym Centrum
Biblioteczno-Kulturalnym w Starych Bogaczowicach wynikajgce z prawa unijnego oraz
krajowego zostaty uszczego6towione w wewnetrznych procedurach wprowadzonych
zarzadzeniem Pracodawcy tj. Politykg Bezpieczenstwa Ochrony Danych osobowych,
Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz Regulaminem Ochrony
Danych. W Gminnym Centrum Biblioteczno-Kulturalnym w Starych Bogaczowicach
zostat powotany Inspektor Ochrony Danych.

ROZDZIAL XIX
MONITORING W MIEJSCU PRACY

§ 20.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.) w zwigzku
z art. 222 22%ustawy — Kodeks pracy w Gminnym Centrum Biblioteczno-Kulturalnym
w Starych Bogaczowicach stosuje sie monitoring wizyjny, jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczehstwa pracownikéw, odwiedzajacych placowke, ochrony
mienia oraz ochrony przeciwpozarowej. Pracodawca informuje pracownikow
Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w  Starych  Bogaczowicach
o wprowadzeniu monitoringu, nie poézniej niz 14 dni przed uruchomieniem lub
rozbudowg monitoringu.



Rozdziat XX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21.

. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim
zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

. W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane
niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

. Regulamin pracy Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturainego w Starych
Bogaczowicach wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw.

. Tre$¢ niniejszego Regulaminu Pracy umieszcza sie do wgladu pracownikow
w biurze administraciji.

i

’
Ilond Bujalska



Porozumienie z dnia 20.12.2021 r. w sprawie wprowadzenia systemu rownowaznego
czasu pracy

zawarte pomiedzy przedstawicielami pracownikow Gminnego Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego w Starych Bogaczowicach w sktadzie:

Magdalena Przyszlak-Swierkowska, Anna Zakret
a
Dyrektorem Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych Bogaczowicach

llong Bujalska

§1

W uzgodnieniu z przedstawicielami Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego wprowadza
sie system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 12 miesiecy.

§2

Na podstawie niniejszego porozumienia, Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego wprowadzi Zarzgdzeniem Dyrektora Regulamin Czasu Pracy, ktéry obowigzywat
bedzie w terminie 01.01.2022 r. -31.12.2022 r.
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Protokét z konsultacji Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych
Bogaczowicach z przedstawicielami pracownikéw Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego
w Starych Bogaczowicach.

1. W dniu 20 grudnia 2021 roku odbyty sie konsultacje w sprawie wprowadzenia systemu
zréwnowazonego czasu pracy.

2. Stronami konsultacji byli:

e Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych Bogaczowicach — llona
Bujalska

e Przedstawiciele pracownikéw Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych
Bogaczowicach — Magdalena Przyszlak-Swierkowska, Anna Zakret.

3. Konsultacje zakonczyly sie zawarciem porozumienia w sprawie wprowadzenia systemu
zrbwnowazonego czasu pracy.
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Porozumienie z dnia 30.12.2022 r. w sprawie przedtuzenia terminu trwania systemu
réwnowaznego czasu pracy

zawarte pomiedzy przedstawicielami pracownikéw Gminnego Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego w Starych Bogaczowicach w skfadzie:

Magdalena Przyszlak-Swierkowska, Anna Zakret
a
Dyrektorem Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych Bogaczowicach

llong Bujalska

§1

W uzgodnieniu z przedstawicielami Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego przedfuza
termin trwania réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 12 miesigcy.

§2

Na podstawie niniejszego porozumienia, Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego wprowadzi Zarzadzeniem Dyrektora Regulamin Czasu Pracy, ktéry obowigzywat
bedzie w terminie 01.01.2023 r. -31.12.2023 r.
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Protokét z konsultacji Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych
Bogaczowicach z przedstawicielami pracownikéw Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego
w Starych Bogaczowicach.

1. W dniu 30 grudnia 2022 roku odbyty sie konsultacje w sprawie przedtuzenia terminu trwania
zrbwnowazonego czasu pracy.

2. Stronami konsultacji byli:

e Dyrektor Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych Bogaczowicach —llona
Bujalska

e Przedstawiciele pracownikow Gminnego Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Starych
Bogaczowicach — Magdalena Przyszlak-Swierkowska, Anna Zakret.

3. Konsultacje zakonczyty sie zawarciem porozumienia w sprawie przedtuzenia terminu trwania
zréwnowazonego czasu pracy.
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